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NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE 

OPERATER ANPR SUSTAVA 

 

RADNO MJESTO: Operater ANPR sustava 

MJESTO RADA: Opatija, Primorsko-goranska županija 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA: 1 

VRSTA ZAPOSLENJA: Na neodređeno vrijeme, upražnjeni poslovi 

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme 

NAČIN RADA: smjena ujutro, smjena popodne, rad vikendom i praznikom, noćni rad 

SMJEŠTAJ: Nema smještaja 

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: Cijela naknada 

NATJEČAJ VRIJEDI OD: 14. 1. 2026. 

NATJEČAJ VRIJEDI DO: 28. 1. 2026. 

UVJETI NA RADNOM MJESTU: Terenski rad 

 

POSLOPRIMAC 

RAZINA OBRAZOVANJA: Srednja škola (3 ili 4 godine) / Viša ili prvostupanjska  

RADNO ISKUSTVO: Nije važno 

VOZAČKI ISPIT: B kategorija 

OPIS POSLA:  

Vodi brigu o kontroli i analitici ANPR sustava. Sprječava greške u procesu izdavanja DPK. Upravlja svim 
vozilima ANPR sustava (motocikl i automobil). Vodi brigu o održavanju ANPR sustava i vozila koja 
koriste ANPR sustav. Koordinira podatke iz ANPR sustava sa ostalim sustavima. Vodi brigu o 
prijenosnim računalima i pratećoj opremi u kontroli parkiranja. Vodi brigu o skladištu i stanju na 
zalihama organizacijske jedinice parkiranja. Po potrebi obavlja inicijalnu pripremu prijenosnih računala 
mobilnih uređaja i printera za terenski rad, puni baterije, obavlja inicijalizaciju prijenosnih računala, 
mobilnih uređaja programima i podacima prije inicijalnog izdavanja kontrolorima naplate na 
parkiralištima. Po potrebi obavlja prijenos podataka s prijenosnih računala na centralno računalo. 
Po potrebi izdaje na početku smjene i preuzima na kraju smjene prijenosna računala od kontrolora 
naplate na parkiralištima. Surađuje u pripremi informatičkih podloga za nove projekte tvrtke, 
sufinancirane od strane ministarstava i fondova. Surađuje s Organizatorom AOP u vođenju poslovno 
informacijskog sustava, održavanju i unapređenju informatičkih sustava. Podrška Organizatoru AOP-a 
u nadzoru stanja informatičke opreme i potrošnog informatičkog materijala. Surađuje s Organizatorom 
AOP u kreiranju baza podataka, kontroli obrade i ažuriranju podataka te ažuriranju softvera koje tvrtka 
koristi. Priprema i redovito ažurira GIS podlogu parkirališta. Ostali poslovi po nalogu voditelja 
parkirališta. 
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NAPOMENE:  

1) Traži se kreativnost, samostalnost i efikasnost u radu.  

2) Prednost pri zapošljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata: https://gov.hr/hr/prednost-pri-

zaposljavanju/916 

3) Prednost prilikom zapošljavanja, pod istim uvjetima, imaju osobe s invaliditetom prema Zakonu o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, koje svoje pravo moraju dokazati 

odgovarajućom dokumentacijom, 

4) Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito suglasni da OPATIJA 21 d.o.o. kao voditelj zbirke osobnih 

podataka može prikupljati i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 

propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 

5) OPATIJA 21 d.o.o. zadržava pravo da ne odabere ni jednog kandidata koji se javi na natječaj. 

6) OPATIJA 21 d.o.o. zadržava pravo poništenja natječaja. 

 

POSLODAVAC 

POSLODAVAC: OPATIJA 21 d.o.o., Stubište Lipovica 3, 51410 Opatija 

KONTAKT E-mailom: uprava@opatija21.hr 

ODABIR KANDIDATA: Osobni odabir poslodavca 

OGLAŠAVANJE: Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
mrežnoj stranici trgovačkog društva OPATIJA 21 d.o.o. (https://www.opatija21.hr/) 
 

Na natječaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog 
natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
 

Prijave se vrše neposrednom predajom u ured Uprave Društva ili elektroničkom poštom na adresu 

uprava@opatija21.hr s naznakom „Natječaj za radno mjesto Operater ANPR sustava.“ 

 

Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni dostaviti: 

▫ zamolbu 
▫ životopis 
▫ dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika školske svjedodžbe) 
▫ preslika vozačke dozvole 
▫ dokaz o radnom stažu (elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)  
▫ uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

 

U Opatiji, 13. 1. 2026.                   UPRAVA 

Igor Štok, član Uprave 
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