NATJECAJ ZA ZAPOSLIAVANIJE — Voditelj/ica sustava kontrolinga i projekata

RADNO MIJESTO: Voditelj/ica sustava kontrolinga i projekata
MJESTO RADA: Opatija, Primorsko-goranska Zupanija

BROJ TRAZENIH RADNIKA: 1

VRSTA ZAPOSLENJA: Na neodredeno

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme

NACIN RADA: Rad u jednoj smjeni (ujutro)

SMIJESTAJ: Nema smjestaja

NAKNADA ZA PRIUEVOZ: U cijelosti

NATJECAJ VRUEDI OD: 14. 11. 2023.

NATJECAJ VRIJEDO DO: 21. 11. 2023.

UVIETI NA RADNOM MIJESTU: Rad u uredu

POSLOPRIMAC
RAZINA OBRAZOVANJA: VSS/VSS

RADNO ISKUSTVO: Prednost imaju kandidati s minimalno dvije godine iskustva u kontrolingu, vodenju
projekata te upravljanju rizicima, Sto su duzni potkrijepiti dokazima.

DRUGA ZNANJA | VIJESTINE: Poznavanje rada na racunalu, te engleskog jezika u govoru i pismu.

OPIS POSLA:

Predlaze i dogovara financiranje poslovanja kroz financijske instrumente u svrhu financiranja
investicijskih i operativnih potreba drustva. Predlaze i sudjeluje u provodenju projekata podizanja
energetske ucinkovitosti u aktivnostima drustva. Pomaze direktoru drustva u provodenju operativnih
odluka u smislu pracenja izvrSenja istih, izvjeStavanju o stupnju provodenja pojedinih odluka i
projekata. Sudjeluje u izradi svih planova u drustvu. PredlaZe mjere direktoru drustva za unapredenje,
racionalizaciju i optimizaciju rada drustva i odgovara direktoru za provodenje istih. Organizira i
unapreduje kontroling na nivou poslovnih procesa i drustva u cjelini. Povezuje poslovne procese iz
razlicitih organizacijskih jedinica i poslovnih sustava koje drustvo koristi i odgovara direktoru drustva za
njihovu realizaciju. Kontrolira i vodi brigu o ispravnosti dokumentacije u drustvu (ulazni racuni, izlazni
racuni, ugovoriidr.). Usuradnji s referentom za poslove nabave i pracdenje investicija koordinira poslove
na realizaciji projekata. Sudjeluje u praéenju provedbi investicija te izradi izvjeStaja i analiza o tijeku
realizacije investicija. ZaduZen za provodenje svih aktivnosti vezano za projekte gradnje infrastrukturnih
objekata. Osposobljena osoba za provodenje projekata prema FIDIC-ovom modelu gradnje. Obavlja i
ostale poslove po nalogu Direktora.



NAPOMENE:

1) Trazi se kreativnost, samostalnost i efikasnost u radu,

2) Prednost pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916

3) Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju osobe s invaliditetom prema posebnom
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, koje svoje pravo moraju
argumentirati za to odgovarajuéom dokumentacijom,

4) Prijavom na natjecaj, pristupnici su izriCito suglasni da Opatija 21 d.o.0. u Opatiji kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

5) OPATIJA 21 d.o.o0. zadrZava pravo ponistenja natjecaja.

POSLODAVAC
POSLODAVAC: OPATIJA 21 d.o.o., Stubiste Lipovica 3, 51410 Opatija

KONTAKT E-MAILOM: uprava@opatija2l.hr

ODABIR KANDIDATA: Osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE: Natjecaj se objavljuje putem mrezne stranice tvrtke Opatija 21 d.o.o.
(https://www.opatija21.hr)

Za prijavu je potrebno dostaviti (putem e-maila):

- zamolbu

- Zivotopis

- presliku Skolske svjedodzbe, diplome

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu /elektronicki zapis/

OPATIJA 21 d.o.o.
Igor Stok, direktor
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