NATJECAJ ZA ZAPOSLIAVANJE
KONTROLOR/KONTROLORKA NAPLATE NA PARKIRALISTIMA

RADNO MJESTO: Kontrolor/kontrolorka naplate na parkiralistima

MIJESTO RADA: Opatija, Primorsko-goranska Zupanija

BROJ TRAZENIH RADNIKA: 1

VRSTA ZAPOSLENJA: Na neodredeno vrijeme

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme

NACIN RADA: smjena ujutro, smjena popodne, rad vikendom i praznikom, no¢ni rad
SMIJESTAJ: Nema smjeitaja

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: Cijela naknada

NATJECAJ VRIJEDI OD: 09. 06. 2023.

NATJECAJ VRIJEDO DO: 18. 06. 2023.

UVIJETI NA RADNOM MIJESTU: Terenski rad

POSLOPRIMAC

RAZINA OBRAZOVANIJA: Osnovna $kola / Srednja skola (3 godine, 4 godine)
RADNO ISKUSTVO: Nije vazno

VOZACKI ISPIT: B kategorija

OPIS POSLA:

Preuzimanje ispravnog mobilnog telefona i printera - ZaduZuje i vodi brigu o mobilnom telefonu i
printeru kao i o stanju baterija uredaja. Obilazak zadanog podrucja djelovanja, pjeske ili vozilom
(automobil, skuter). Evidentiranje vozila odnosno korisnika parkiralista koji su pocinili povredu Opcih
uvjeta usluge parkiranja na uredenim javnim povrsinama i javnim garaZama Grada Opatije u mobilni
uredaj (podaci o vozilu i lokaciji prekrsaja). Izdavanje naloga za placanje dnevne parkirne karte
korisniku parkiralista koji je pocinio povredu Opcih uvjeta parkiranja mobilnim uredajem i printerom
ispisuje listi¢ s podacima u skladu sa odredbama Opcih uvjeta ugovora o koristenju javnog parkiralista
s naplatom, na predtiskovnom obrascu naloga za plaéanje, postavlja listi¢c sa kompletnim nalogom na
vozilo te foto dokumentiranje istog. Prijavljuje svaki zastoj i neispravnost naplatnog uredaja (parkirnog
automata) i mobilnog uredaja odnosno opreme za kontrolu parkiranja. Prijavljuje sve nepravilnosti na
kontroliranom sektoru kao i sve izvanredne dogadaje. Upravlja vozilom sa ANPR sustavom — skuterom
ili automobilom (ujedno upravlja i hardverskom i softverskom infrastrukturom vozila). Po potrebi vrsi
montaZu i demontazu uredaja za blokiranje kotaca na teskim teretnim vozilima sukladno Odluci o



uredenju prometa na podruéju Grada Opatije. Po potrebi Izdaje zapisnike i racune
vlasnicima/korisnicima premjestenih, nepropisno parkiranih vozila. Po potrebi obavlja naplatu za
uslugu premjestanja nepropisno parkiranih vozila. Po potrebi sastavlja obracun blagajne u svojoj smjeni
te odgovara za ispravnost obracuna u svojoj smjeni. Za svoj rad odgovara Voditelju parkiralista. Obavlja
i ostale poslove po nalogu Voditelja parkiralista.

NAPOMENE:

1) Trazi se kreativnost, samostalnost i efikasnost u radu,

2) Prednost - poznavanje rada na mobilnom kompjuteru za ispis naloga za placanje parkinga,

3) Prednost pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata: https://gov.hr/hr/prednost-
pri-zaposljavanju/916

4) Prednost prilikom zaposljavanja, pod istim uvjetima, imaju invalidne osobe prema posebnom
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, koje svoje pravo moraju
argumentirati za to odgovaraju¢om dokumentacijom,

5) Prijavom na natjecaj, pristupnici su izric¢ito suglasni da Opatija 21 d.o.o. u Opatiji kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

6) Opatija 21 d.o.o. zadrzava pravo ponistenja natjecaja.

POSLODAVAC: Opatija 21 d.o.o0., Stubiste Lipovica 3, 51410 Opatija

KONTAKT E-MAILOM: uprava@opatija21.hr

ODABIR KANDIDATA: Osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIJE: Natjecaj se objavljuje na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj
stranici tvrtke Opatija 21 d.o.o.

Potrebno je dostaviti:

- zamolbu

- Zivotopis

- presliku Skolske svjedodzbe

- presliku vozacke dozvole

- potvrdu HZMO o dosadasnjem radnom stazu

Direktor
Igor Stok
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